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เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ดำเนินการ
1 ข้อ
	ดำเนินการ
2 ข้อ
	ดำเนินการ
3 ข้อ
	ดำเนินการ
4 ข้อ
	ดำเนินการ
5 ข้อ



	มีการดำเนินการ
	การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

	
	1. มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและคณะกรรมการประจำหน่วยงานให้ความเห็นชอบ

	
	2. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพที่กำหนดไว้ในข้อ 1

	
	3. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา

	
	4. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ และนำผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพพัฒนาการดำเนินงานต่อไป

	
	5. มีการรายงานผลการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา และรายงานต่อมหาวิทยาลัย/
สภามหาวิทยาลัย



	สรุปผลการประเมินตนเอง

	เป้าหมายของปีนี้   :   5 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   ..... ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	เป้าหมายปีต่อไป   :   5 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน





ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง  
1. มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและคณะกรรมการประจำหน่วยงานให้ความเห็นชอบ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
2. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพที่กำหนดไว้ใน ข้อ 1
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผล
การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
4. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ และนำผลการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
5. มีการรายงานผลการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา และรายงานต่อมหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัย
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................







รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ผลการประเมิน…………………………คะแนน

	ข้อที่ได้  (โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ในข้อที่ผ่าน)
          ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4   ข้อ 5

	บันทึกข้อค้นพบ (หากมี)
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